
KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, berkat lindungan 

dan karunia-Nya akhirnya penulis dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada Divisi Properti PT. Ramayana Lestari 

Sentosa, Tbk” guna memenuhi salah satu persyaratan untuk mencapai gelar 

Magister Manajemen pada Universitas Esa Unggul Jakarta. 

Penulisan tesis ini dapat diwujudkan berkat dukungan dari berbagai pihak, 

oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima 

kasih kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma, MBA, selaku Rektor Universitas Esa Unggul 

Jakarta, yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menimba 

ilmu di kampus ini. 

2. Bapak Ir. Roesfiansjah Rasjidin, MT., Ph.D, selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Esa Unggul Jakarta.  

3. Bapak Prof. Dr. Tumari Jatileksono, MA, MSc, selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen Universitas Indonusa Esa Unggul Jakarta, sekaligus 

selaku Dosen Pembimbing yang dengan penuh ketulusan memberikan 

bimbingan kepada penulis. 

4. Seluruh dosen Magister Manajemen Universitas Indonusa Esa Unggul Jakarta 

yang turut membantu penulis dalam menyelesaikan tesis dengan memberikan 

ilmunya selama perkuliahan. 

5. Semua staff Program Pascasarjana Universitas Indonusa Esa Unggul Jakarta. 
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6. Kepala Divisi Properti PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbk, Bapak Ir. Toni 

Mulyana, yang telah membantu penulis selama menyelesaikan tesis ini dan  

memberikan izin penelitian kepada penulis. 

7. Kedua orang tua yang penuh pengertian dan ketulusan hati memberikan 

dorongan baik moril maupun materil serta doanya, sehingga tesis ini dapat 

selesai. 

8. Rekan-rekan mahasiswa dan mahasiswi yang telah memberikan semangat dan 

motivasi, sehingga tesis ini dapat terselesaikan. 

Penulis mengakui bahwa penelitian ini masih banyak kekurangannya, 

baik yang menyangkut materi, metode, maupun teknik penulisannya. Oleh karena 

itu, diharapkan kritik dan saran dari para pembaca untuk penyempurnaan lebih 

lanjut. 

Akhir kata, semoga penelitian yang sederhana ini dapat menjadi bahan 

referensi untuk penelitian selanjutnya dan penulis mengharapkan semoga tesis ini 

dapat bermanfaat bagi dunia pendidikan pada umumnya dan para pembaca pada 

khususnya. 

 

Jakarta, 25 September 2014 

 

 

Budi Prasetyo S. 
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